
مدير عام فرع وزارة العمل في لقائه بغرفة القصيم : نسعى جاهدين للارتقاء 
 بمستوى الأداء وفق فكر جديد مع شركائنا في التنمية..

 
م لقاء موسع وحوار 32/21/3124هـ الموافق 34/23/2545الاثنٌن  فً ٌومعقد 

سعادة المهندس محمد بن   مفتوح مع مدٌر عام فرع وزارة العمل فً منطقة القصٌم
فهد العٌسى ضم الأمانة العامة للغرفة التجارٌة الصناعٌة بالقصٌم و رؤساء و 

 أعضاء اللجان القطاعٌة بالغرفة وعد من رجال الأعمال بالمنطقة.
وفً مستهل اللقاء أعرب سعادة الدكتور فٌصل بن عبد الكرٌم الخمٌس الأمٌن العام 

لسعادة المهندس فهد العٌسى على تلبٌة دعوة رجال  لغرفة القصٌم عن خالص تقدٌره
الأعمال للحدٌث حول مجمل القضاٌا و الموضوعات ذات العلاقة بأنشطتهم 
التجارٌة و الصناعٌة و الزراعٌة و الخدمٌة مشٌرا إلى أن اللقاء ٌهدف إلى مناقشة 

و المعوقات و العراقٌل التً تواجه أنشطة رجالا الأعمال وتحد من توسٌعها 
تطوٌرها و وضع المعالجات اللازمة لها بالتواصل مع كافة الجهات ذات العلاقة و 
الاختصاص فً منظومة العمل باعتبار أن القطاع الخاص هو الشرٌك الفاعل 

 للتنمٌة الوطنٌة.
من جانبه قال سعادة المهندس فهد العٌسى أن وزارة العمل لدٌها فكر جدٌد فً 

ترجمتها على ارض الواقع بما ٌتماشى مع الخطط  المهام المنوطة بها و كٌفٌة
التنموٌة و التطلعات المنشودة تركز على أهمٌة التدرٌب و التأهٌل و تطوٌر 
المهارات خاص فً جوانب التعامل مع جمهور العملاء, لافتا إلى أن مكاتب العمل 

د بٌن فً عموم المناطق لا تستطٌع انجاز شًء بمفردها و انه لابد من تضافر الجهو
القطاعٌن العام و الخاص لتحقٌق أفضل النتائج المرجوة و أن هناك حاجة ماسة 

فً السوق   للتوعٌة و تغٌٌر الفكر الخاطئ لدى الشباب من بعض المهن المتوفرة
 المحلٌة وتعزٌز ثقافة العمل الحر.

وأوضح العٌسى أن هناك ضغوطا شدٌدة تواجه كافة مكاتب العمل خلال الفترة 
المخالفة لأنظمة العمل و   ٌة من المهلة التصحٌحٌة لأوضاع العمالة الوافدةالمتبق

الإقامة مؤكدا انه لا توجد أي مؤشرات أو توجهات لتمدٌد المهلة التً لم ٌتبق منها 
سوى أسبوع واحد منوها أن حملة التفتٌش لن تتهاون فً تطبٌق العقوبات على 

لتصحٌح أوضاعهم بنقل خدماتهم و تعدٌل  المخالفٌن بعد ان منحتهم الفرصة الكافٌة
مهنهم الكترونٌا و مجانا , و أشار انه لا تهاون مع من ٌثبت تقصٌره أو تجاوزه أو 

النافذة, نافٌا الإشاعات التً تروج بان هناك عائد أو   تلاعبه بالأنظمة و اللوائح
التً  مكسب مادي او نسبة تدفع للمفتشٌن عند ضبط المخالفات و دفع الغرامات

ستطال صاحب العمل الحالً و العامل و المشغل له باستثناء أصحاب العمل الذٌن 
تقدموا ببلاغات هروب على عمالتهم, مضٌفا أن قرابة الملٌون وافد قد غادروا 

 المملكة خروج نهائً بمحض إرادتهم حتى الٌوم.
ة و حضره الذي عقد فً المقر الرئٌس لغرفة القصٌم بمدٌنة برٌد  و ناقش اللقاء

سعادة الأستاذ سلمان بن عبدالله الراشد عضو مجلس الإدارة و سعادة نائب الأمٌن 
 العام للغرفة الأستاذ عبد الرحمن بن عبدالله الخضٌر.



الآثار السلبٌة للتستر و المعوقات التً تواجه تطبٌق قرار تأنٌث محلات بٌع  
جتهادات الفردٌة للموظفٌن و المستلزمات النسائٌة و التعاملات الالكترونٌة و الا

بالتأشٌرات الجدٌدة و البدٌلة , كما   هروب العمالة وكٌفٌة التعوٌض صاحب المنشاة
تطرق اللقاء إلى الضوابط و المعاٌٌر و الشروط اللازمة للاستقدام و شدد على 
أهمٌة الاستفادة من العمالة المتوفرة بسوق العمل و نقل خدماتها إلى الراغبٌن 

 ها بدلا من الاستقدام الخارجً.بتشغٌل
فً مختلف القطاعات لتوطٌن الوظائف و المزاٌا   واستعرض اللقاء النسب المطلوبة

التً ستعود على صاحب المنشاة بشكل خاص و المجتمع بصورة عامة و ضرورة 
التسجٌل فً برنامج خدمة ) واصل( لدى البرٌد السعودي و تحدٌث 

أصحاب العمل بصورة دائمة و انجاز المعاملات دون لسهولة التواصل مع   البٌانات
 تأخٌر.

و خرج اللقاء بعدد من التوصٌات الهادفة إلى تعزٌز علاقات التعاون المشترك بٌن 
 وزارة العمل و رجال الأعمال و عقد لقاءات نصف شهرٌة بٌن الجانبٌن..

 


